Praxisbeispiel

Ausgangslage

Veranderte Rahmenbedingungen erfordern ein verandertes Mindset
und andere Skills. Im Jahr 2022 hat CALIDA daher den Bereich
Personalwesen markt- und zukunftsorientiert als «People &
Culture» aufgestellt, um effiziente, nutzenstiftende,
kundenzentrierte und auf den Mensch ausgerichtete HR-Services
und Leistungen anbieten zu kénnen. Aufgrund darauf folgender
personeller Engpasse hat CALIDA die notwendigen Skills aus dem
AVENIR Flexworker-Pool angefordert.

Losung

Dank des umfangreichen Flexworker-Pools von AVENIR konnte die
Anfrage von CALIDA schnell und kompetent beantwortet werden.
Innerhalb von 5 Werktagen wurden verschiedene passende
Personlichkeiten vorgestellt und in einen «Fast-Track»-
Besetzungsprozess eingebracht.

Ergebnis

Dank klarer Kundenanforderungen und vorgeprifter Flexwork-Profis
konnte nach nur einer Interviewrunde ein Entscheid getroffen
werden. Ein Flexwork-Duo wurde engagiert und innerhalb von
einem Tag ongeboarded. Basierend auf dem monatlich
schwankenden Ressourcen-Bedarf konnte das Einsatzpensum
jeweils flexibel angepasst und hohe Volumen zielgerichtet
abgearbeitet werden. Zudem wurde das interne CALIDA-Team durch
die hohe Professionalitat und die sympathischen Persdnlichkeiten
der Flexworker entlastet und bereichert.
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CALIDA setzt auf
HR Flexworker

Scannen & mehr erfahren!




Kundenfeedback

«Gerade in Transformations- und Change-Situationen kann es
notwendig sein, schnell und unkompliziert fiir kurze oder noch nicht
klar definierte Zeitréiume zusdtzliche Ressourcen und/oder
Kompetenzen und Skills zu engagieren, um fiir Stabilitit, Expertise
und vertretbaren Workload zu sorgen. Verédnderung sorgt im ersten
Moment fiir zusdtzlichen Aufwand, Unsicherheit und Anspannung,
bevor die angedachten Effekte und Erleichterungen eintreten und
splirbar werden. Von all den internen Verédnderungen und
Herausforderungen sollen unsere internen und externen
Kund*innen und Partner*innen idealerweise nichts bemerken.

Dank des Flexwork-Pools von AVENIR kénnen wir unser Team
zielgerichtet und situativ skalieren und unserem Anspruch auf
Excellence und Customer Centricity gerecht werden, damit der
Unterschied spiir- und erlebbar wird. Quality in every moment
starts with you.»

Edda Rettinger — Director People & Culture / Mitglied der
Geschaftsleitung CALIDA AG

Kontaktieren Sie uns

Samuel Cueni Nicolas Bachle

Leiter Flexwork Workforce Manager

samuel.cueni@avenirgroup.ch nicolas.baechle@avenirgroup.ch
0582747493 0583293014
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