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Weniger Verbundenheit zum Arbeitgeber als

@ potentielles Risiko.
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf

Christoph Abplanalp

Partner Avenir-Mitarbeiter-

christoph.abplanalp@avenirgroup.ch befragung
+41 58 274 74 41

Mitarbeiter-Engagement

gezielt steuern und
@ Probleme friihzeitig
L & Anna SCherzer ] erkennen. Geht das?
[ Teamleitung People Analytics & Befragungen
‘j}‘ anna.scherzer@avenirgroup.ch Wir unterstiitzen Sie mit
+41 58 274 74 25 der Avenir-Mitarbeiter-

befragung.




